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Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Anak Sumatera.  

We hebben hierin beschreven wat onze doelen en ambities zijn voor de komende 3 

jaar. 

Iedereen is van harte welkom om samen met ons de straatkinderen in Dolok Masihul op Sumatra een 

vruchtbare basis te geven voor een mooi leven.  

 

Graag horen we uw reactie op onze plannen en - indien mogelijk - zoeken we de samenwerking op. Een 

actieve groet, 

Het bestuur 

Annie Sukarniwati (voorzitter) 
Jan Pool (penningmeester)  - vacature 
Karen Jonkers (secretaris) 
Annie Gerretsen (communicatie) - vacature  
 
contact@anaksumatera.org 
www.anaksumatera.org 
 

Kvk  66850312 
Adres:   Wogmeer 105, 1643 NH Spierdijk 
 
bank  NL 57 INGB 000.755.8980 
 
RSIN ANBI-nr  856 724 270 
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Hoe het begon 
Toen ze 12 jaar oud was, vond Annie Sukarniwati een kind op straat, aangereden door 

een auto. Ze probeerde een dokter te bewegen het kind medische zorg te verlenen. Tevergeefs. De 

dokter zag geen reden om het onverzekerde kind zonder kapitaalkrachtige ouders te helpen. Het kind 

stierf een dag later in haar armen aan zijn verwondingen. 

30 jaar later, in 2016, stichtte Annie Stichting Anak Sumatera. Anak Sumatera trekt zich het lot aan van 

straatkinderen in Dolok Masihul aan. Zij streeft ernaar om een veilig thuis te bieden aan +/- 30 kinderen 

die dat nodig hebben, inclusief scholing, welzijn en een toekomst. Die kinderen zijn wees of verweesd, 

dat wil zeggen hebben geen stabiele familie waarbij ze in huis kunnen verblijven. De ouders of familie 

zijn overleden of niet in staat het kind op te vangen vanwege ziekte, verslaving, afwezigheid – bijv. door 

detentie of verblijf elders - of hebben hun handen vol aan eigen en/of andere kinderen in de familie. 

 

 

“Ik ben Annie Sukarniwati, eigenaar van ‘Toko Tante 

Annie’ en ik groeide op in Dolok. Dolok is een klein 

dorp in het noorden van Sumatra. Al van jongs af aan 

ben ik zeer begaan met de op straat levende kinderen. 

Elk jaar ga ik naar Dolok en breng cadeautjes en geld, 

zodat de kinderen voelen dat ze waardevol zijn en dat 

er iemand is die van hen houdt. De stralend blije en 

dankbare blik in hun ogen kan ik niet vergeten.  

Daarom ga ik nu vele stappen verder en zorg voor een 

thuis voor hen.” 

 

 

 

Visie en ambitie van Stichting Anak Sumatera 
Een veilig thuis en een toekomst bieden aan plaatsbare en onplaatsbare straatkinderen in Dolok Masihul 

op Sumatra, omvat een veilig dak boven je hoofd, eten en drinken, aandacht en begeleiding van een 

volwassene. Alle kinderen onder onze hoede verdienen een sociale ontwikkeling in gesprekken voeren, 

initiatief nemen, samen leren, samen werken, conflicten oplossen, basisonderwijs, een vak leren en een 

zelfstandige toekomst tot een weerbaar en veerkrachtig mens.  

Onderricht in lezen, schrijven, rekenen, schoonmaken, koken, voedsel verbouwen, samenwerken, 

conflicten oplossen en een vak beheersen hoort daarbij. We willen kinderen in het dorp een kans bieden 

op een stabiele en zelfstandige toekomst, binnen ons gezinsvervangend (t)huis als ze onplaatsbaar 

blijken, maar ook door hun families te ondersteunen bij de opvoeding en hen te begeleiden bij het 

opnemen van een kind al dan niet familie. 

We zeggen krachtig ‘nee’ tegen kinderuitbuiting, -prostitutie, -arbeid en drugs. 

Een thuis dus, niet alleen tijdens een crisis, maar een sociale en persoonlijke basis waarmee kinderen 

voor nu en de rest van hun leven een plek kunnen ontwikkelen in de maatschappij. Daarmee hopen we 
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een gunstige uitgangssituatie te scheppen voor de opgevangen kinderen en te 

voorkomen dat ze worden uitgebuit, kinderarbeid moeten verrichten, in de prostitutie 

of (drugs-) criminaliteit terecht komen. 

 

Komende 3 jaar 
 

We hebben in de afgelopen 5 jaar een huis gebouwd met 15 slaapkamers en inmiddels 12 kinderen in 

huis, waarbij aandacht voor gezondheid, eten, school, fysiek en psychisch welbevinden komt van 

tenminste één volwassene per 8 kinderen. We streven ernaar ons ‘wees(t)huis’ een deel van de 

gemeenschap in Dolok Masihul te laten zijn. Daarom betrekken we de gemeenschap bij de school, 

moestuin, sport- en spelactiviteiten. Ter plekke is een bestuur die de sturing en ontwikkeling van de 

organisatie begeleidt.  

Het is voor de ontwikkeling van elk kind beter om in een familie op te groeien. De komende 3 jaar willen 

we het instroom- en plaatsingsproces van kinderen professionaliseren.  

 

In lijn met de Child care Act, ondertekent door vele landen en ook Indonesië, willen we voorkomen dat 

kinderen worden opgenomen vanwege armoede, en - indien mogelijk - hun families te stimuleren en 

begeleiden om hen weer op te nemen. Hoe we dat willen doen, leest u verderop in dit beleidsplan. 

De funding in de komende 3 jaar zien we komen van donateurs in Nederland, uit verkoop van producten 

uit de tuin rond het weeshuis en de ontwikkeling van economische activiteiten in Indonesië. 

 

Stand van zaken eind 2024 

 

Organisatie  
Er is een volwaardig stichtingsbestuur met 3 leden in Indonesië en 4 leden in Nederland. We streven 
ernaar bestuursleden tenminste 2 tot 3 jaar aan ons te binden.  
 
Bestuur Nederland: 

o Voorzitter: Annie Sukarniwati, info@tokotanteannie.nl 

o Penningmeester: Jan Pool, janpool@hetnet.nl tot eind 2024 

o Secretaris (aankomend penningmeester): Karen Jonkers, karen@c-realist.nl 

o Bestuurslid Annie Gerretsen, anniegerretsen@gmail.com tot eind 2024 

Bestuur Indonesië: 

• voorzitter Annie Sukarniwati 

• toezichthouder: Muliono 

• secretaris: Sofiah 

mailto:info@tokotanteannie.nl
mailto:janpool@hetnet.nl
mailto:karen@c-realist.nl
mailto:anniegerretsen@gmail.com
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• Penningmeester: Reyhan Arsil Tanjung Maman 

 

Zowel in Nederland als in Indonesië zetten alle bestuursleden zich 

onbezoldigd in voor de stichting. 

 

Eind 2024 zal penningmeester Jan Pool afscheid nemen en opgevolgd 

worden door Karen Jonkers, de huidige secretaris. Voor de ontstane 

vacatures voor de secretaris-rol en Communicatie worden nieuwe 

mensen gezocht. 

In 2025 zal onze voorzitter Annie Sukarniwati remigreren naar Indonesië en zich daar full time inzetten 
voor het wees(t)huis. 
 

Personeel en bemensing  
Buiten het bestuur werken we overdag met 2 begeleiders voor de 
kinderen, één persoon die de kinderen begeleidt bij 
schoolactiviteiten en iemand voor activiteiten buiten, zoals spelen 
en klusjes in de moestuin. Beide doen ook een deel van de was. De 
nachtwaker zorgt dat de lichten uitgaan bij de kleintjes en de 
groteren, en legt kleren en boekentassen klaar voor de ochtend. Hij 
brengt ook kinderen naar school, als ze zelf niet kunnen fietsen. 
 

Communicatie  
Op de website (www.anaksumatera.org ) publiceren we de belangrijkste veranderingen, in de 

driemaandelijkse nieuwsbrief houden we betrokkenen en donateurs op de hoogte van ontwikkelingen 

en op onze facebookpagina (Straatkinderen Sumatra) komen sociale nieuwtjes. 

 

De gebouw  

Het huis biedt nu plek aan 12 kinderen in de opvang, een nachtwaker voor ’s nachts. De medische kamer 

is afgemaakt en in gebruik genomen in 2024. Ook is de keuken gerenoveerd en volledig betegeld.  

Samenwerking met gemeentebestuur tbv de toegangsweg 

Er zijn goede relaties met het gemeentebestuur van Dolok Masihul. Ter illustratie: in maart 2024 kwam 
de burgemeester van Dolok Masihul die vanwege een congres in Nederland was, op bezoek bij Annie 
Sukarniwati in Heerhugowaard, samen met 3 burgemeesters uit andere delen van Sumatra.  
 
In de moessontijd loopt de toegangsweg voor de helft onder water elk regenseizoen, ook al is er al veel 
gebeurd aan het verhogen van het wegoppervlak. De oplossing daarvoor kan komen door buiten ons 
terrein afwatering te realiseren onder de weg door naar de rivier. Alleen de gemeente kan daarvoor in 
actie komen. We hopen op een gunstige uitkomst van de verkiezingen eind 2024 en zullen daarna weer 
contact opnemen met de gemeente. 
 

http://www.anaksumatera.org/
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Begroting  
Met de huidige 12 kinderen en de 4 werkkrachten is de begroting van het huis 
ongeveer 24.000,- per jaar, en dit wordt voornamelijk bekostigd vanuit 
Nederland. Naast donaties in Nederland voor het weesthuis, komen er ook via 
de gemeenschap in Dolok Masihul giften in de vorm van geld en voedsel 
binnen.  
 
Er zijn op dit moment jaarlijks zo’n 600 donateurs die via de toko fooi in de 
pot voor de Stichting achterlaten. De toko van Annie Sukarniwati zelf is de 
grootste donateur van de Stichting. Naast de toko zijn er ongeveer 20 vaste 
donateurs die tussen de 100 en 1000,- euro per jaar doneren. Daarnaast is er 
een klein aantal grote donateurs die de Stichting ruimte bieden om te 
handelen.  
 
Van de fondsen die anno 2024 binnenkomen, wordt ongeveer 1200,- per 
maand besteed aan de opvang van de 12 kinderen en het salaris van 4 
begeleiders ter plekke. De bouw van het huis is nagenoeg afgerond en de begroting bestaat dus 
voornamelijk uit kosten voor school, eten en drinken, salarissen van de begeleiders en onderhoud. 
 
Indonesië had de afgelopen periode 2023-2024 te maken met een sterke inflatie (ongeveer 80%). Dat de 
giften in euro’s binnenkomen, maakt dat dit niet heel erg drukt op onze begroting. 
 

Emigratie van voorzitter  
De emigratie van Annie Sukarniwati en dus het opheffen van de toko, betekent dat de gestage en ruime 

inkomstenstroom via de toko zal opdrogen. Het plan is in de komende 3 jaar op Sumatra een bakkerij op 

te zetten waarvan de inkomsten naar het huis gaan. Daarnaast willen we de financiële ondersteuning 

vanuit Nederland op peil houden. Nieuwe donateurs zowel in de vorm van individuen, als in de vorm van 

fondsen zijn heel welkom. 

Fondsverwerving 
We hebben in 2019 de Anbi-status verworven, waardoor donateurs met een donatie formulier hun 

giften belasting aftrekbaar kunnen maken. De stichting wil de komende jaren die nieuwe bronnen van 

funding ontwikkelen door: 

• Fondsen aanschrijven ter ondersteuning van ontwikkelen plaatsingsproces en versterking van 

trauma behandeling van kinderen met trauma; 

• Publiciteit op social media rond Kerst, Valentijnsdag en Moederdag en op een borrel voor vaste 

klanten van de toko in november – rond de 2000,- per jaar; 

• Co-ouderschap: mensen een langere termijn verbinding aanbieden met de Stichting voor 250,- 

per jaar, aftrekbaar vanwege de ANBI status. Met 10 co-ouders zou dat 2.500,- opbrengen; 

• Ontwikkeling economische activiteiten op Sumatra met een bakkerij en de exploitatie van een 

plantage. 

 

Better Care Netwerk 
De stichting Wilde Ganzen heeft eind 2023 onze Stichting benaderd met de uitnodiging om deel te 

nemen aan een cursus over onderzoek en best practices in kinderopvang. De kern van de cursus draait 
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om het gegeven dat: van de 600.000 kinderen die in kindertehuizen gewoond hebben, 

het grootste deel eenmaal volwassen niet goed mee kan komen in de maatschappij, 

maar werkeloos raakt, last heeft van depressies en/of verslavingen. Kinderen krijgen in gezin meer 

persoonlijke prikkels, wat zorgt voor een betere hersen- en sociale ontwikkeling.  

 

De opleiding stimuleert ons om in de komende tijd de volgende processen te ontwikkelen: 

• Screening van kinderen en families bij binnenkomst: als armoede de oorzaak is voor het 

opvangen van nieuwe kinderen, wordt er met de overheid gezocht naar oplossing van het 

armoede probleem, in plaats van overname van het kind uit de familie. 

• Bij inwonende kinderen: zorgen voor regelmatig contact met de familie, en de familie aanbieden 

om te ondersteunen in hun opvoedingsmethoden 

• Ontwikkeling van een proces voor (terug-)plaatsing: 

o Screening van families voor terugplaatsing 

o Afspraken maken bij terugplaatsing met familie 

o Inrichten van een geleidelijk gewenningsproces bij terugplaatsing 

• Monitoring van kinderen die worden geplaatst en hun families, zodat kinderen niet zoekraken en 

families terug kunnen vallen op hulp van de stichting. 

 

Planning tot eind 2027 

 
Over 1 jaar:  
eind 2025 
 

Eind 2025 hebben we 8 kamers in gebruik door 12 kinderen. Bij elk kind wordt gezocht 
een talent wat met aandacht kan worden ontwikkeld (zang, instrument, sport, 
plantjes, etc). Van de kinderen wordt motivatie en inzet gevraagd.  
 
We houden en versterken: 

• overdag tot en met het avondeten tenminste één begeleider per 8 kinderen 
voor school, huiswerk, moestuin, spelen, talentontwikkeling 

• ’s Avonds en ‘s nachts is er een nachtwaker van 20.00 tot 8.00u. 

• De goede relatie met de gemeente 

• ’s nachts een nachtwaker die ook kleren klaarlegt en schooltassen klaarzet. 
 
We benutten de medische kamer als quarantaine plek is, en voor het bezoek van een 
dokter en tandarts eens per jaar om de gezondheid van de kinderen te controleren. 
 
We versterken het proces waardoor kinderen regelmatig met hun families in contact 
blijven onder voorwaarde dat kinderen niet worden ‘gebruikt’ door de familie. 
Met families die zich niet aan de voorwaarden houden, gaan we het gesprek aan en 
bieden hen aan om training te doen met andere ouders over pedagogisch omgaan met 
kinderen, gericht op het terugplaatsten van het kind. 
 
We ontwikkelen het netwerk waarmee we ondersteuning van families in problemen 
kunnen vormgeven. We ontwikkelen met de sociale dienst een netwerk van partijen 
die trainingen kunnen geven in familieversterking op sociaal en economisch gebied, 
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zodat kinderen bij hun families kunnen blijven in plaats van opgenomen te worden in 
ons huis.  
 
We verbreden de inkomstenstroom voor de stichting door fondsen aan te schrijven 
voor de ontwikkeling van het terugplaatsingsproces.  
 
We ontwikkelen plannen voor een bakkerij om een stabiele inkomstenstroom in 
Indonesië te ontwikkelen om kinderen en hun begeleiders te onderhouden, voeden en 
ontwikkelen. 
 

Over 2 jaar -  
eind 2026 

We professionaliseren met begeleiding vanuit de Westerlaken Foundation en in 
samenwerking met overheid en het netwerk: 

• een proces van screening van families voordat een kind wordt opgenomen, zodat - 
als armoede de oorzaak is - de overheid plaatsing in ons of een ander weeshuis 
voorkomt; 

• een aanbod van trainingen tbv. familieversterking en gemeenschapsversterking; 

• het proces van terugplaatsing in families en de monitoring daarna, om zowel het 
kind als de familie ondersteuning te blijven bieden, nadat het is teruggeplaatst in 
de familie 

 
We houden jaarlijks een sporttoernooi met teams uit omliggende dorpen. Er zijn 
stevige prijzen te winnen, waardoor het de moeite is om goed te trainen met de 
teams. Dat geeft kinderen een motief om niet voor de verleiding van drugs te 
zwichten. 
 
We investeren in de ontwikkeling van de bakkerij.  
 

Over 3 jaar – 
 eind 2027 
 

In 2027: 

• We onderzoeken of we de diensten voor familieversterking (bijv. hoe om te 
gaan met puberende kinderen, met conflicten, gelijkheid, uitweg uit armoede) 
en monitoring zelf willen doen, of dat we dat willen blijven inkopen in het 
netwerk.  
 

• We exploiteren een bakkerij voor verkoop van gebak en broodjes aan 
toeristen en vervangen daarmee deels de inkomstenstroom vanuit Nederland 
zodat de basis voor het weeshuis op orde blijft. 
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Dank voor uw aandacht! 

Mocht u zich willen aanmelden voor onze nieuwsbrief, of iemand anders willen attenderen op ons 

bestaan, stuur een mailtje naar: Karen Jonkers, karen@c-realist.nl. 

 

Uw bijdrage aan de ontwikkeling van de kinderen, hoe groot of klein dan ook, is welkom op: 

Stichting Anak Sumatera 

NL 57 INGB 000.755.8980 

 

 


